MESLEK VE MESLEK SECIMiNIN ONEMI

Bilgi Toplumunu yasadigimiz bu siregte, bilgi, ginimiizde en 6nemli kaynak haline gelmistir.
Bilginin sirekli olarak artmasi ve gelismesi, yeni is alanlari dogurmus, bilgiye sahip olan kisileri ise daha
gicli kilmistir.

Sanayilesmenin besigi sayilan 1850 ingiltere’sinde sadece 431 gesit meslek oldugu tespit edilmisken,
aradan gegen 70 yilin ardindan (1920 de) bu sayi 20.000'e giinimuzde ise yaklasik 45.000e ulasmistir.

"Sanayi toplumuna gli¢ kazandiran sey para iken, giiniimiiz toplumunda bu bilgidir." diyor, Robbins.
Degisim ve doniuslimiin anahtari olan insan, bilgiyi Greten, yayan ve tiiketen tek unsurdur. Bilmenin,
egemen olmak ile es anlama geldigi bir siirecte Descartes’in "iyi bir beyne sahip olmak yeterli degildir, isin
asli onu iyi kullanabilmektedir." deyisi, tercihlerimizi dogru yapmamizi zorunlu kilmaktadir.

MESLEK: Bireyin yasamini kazanmak amaciyla, egitim aldigi bir alanda sergiledigi, karsihginda bir
ticret aldig, toplum tarafindan kabul edilen bilgi ve beceriler biitiiniine meslek adi verilir. Meslek ile is
arasindaki temel fark ise, meslek sirekli, is ise gegicidir.

MESLEK SECiIMININ ONEMI: Sosyal hayatimizda hepimiz bir meslek sahibi olma bir is yapma ve
etkin olma ihtiyaci icindeyiz. Clinkl insanin yasamla arasinda bag kuran en énemli 6gelerden biri sahip
oldugu isidir. insan yasaminin yaklasik olarak 40 yilini sectigi meslege hazirlanarak ve onu icra ederek
gegirir. Bireyin sahip oldugu statii daha ¢cok meslegi ile iliskilendirilmekte, mesleki pozisyonu bireyin
gordiigu saygi ve itibari olumlu ya da olumsuz olarak etkilemektedir. Yine meslegin zorluk derecesi,
getirdigi kazang, fiziksel ya da zihinsel aktive gerektirmesi, toplum tarafindan gérdiigu sayginlik derecesi
de bireyi etkileyeceginden, birey tim bunlari ve kendi 6zelliklerini dikkate alarak kendisine en uygun olan
meslegi segme yoluna gitmelidir. Eger birey her sabah isine isteyerek gidiyorsa bu onu ve ¢evresini olumlu
etkiler, aksi durumda ise kendisi ve gevresi olumsuz etkilenir. Birey isteklerine, yeteneklerine uygun olan
meslegi segmeli, ilerde onu rahatsiz ya da mutsuz edebilecek bir meslekte ¢calismamaya dikkat
etmelidir. Mesleki rehberlik; a- Bireyi tanima b- Meslek alanlarini tanima c- Bireysel 6zellikler ve
mesleklerin gerektirdigi 6zellikler arasinda baglantilar kurma asamalarini icermektedir. Meslek gizil gligleri
gelistirir, psikolojik doyum saglar, sosyal gereksinimlerin karsilanmasina katki saglar. Aile bu konularda,
O0gretmeler ve rehberlik servisi ile isbirligi halinde olmalidir.

MESLEK SECIMININ BAZI ASAMALARI:

A) 7/11 Yas Donemi: Bu dénem bireyde hayallerin 6n planda oldugu, gercekligin ise pek fark
edilmedigi donemdir. Bireyin bu dénemdeki meslek tercihi, buyuk bir ihtimalle degismektedir.

B) 11/14 Yas Dénemi: Gegici-Secici ddnem olarak da adlandirilan bu dénemde, birey kapasitesinin
farkina varmaya baslar. Tercihlerini yaparken toplumsal degerleri ve sosyal normlari da goz 6niinde
bulundurur. Yine de bu dénem aslinda bir gegis donemidir.

C) 14/22 Yas Donemi: Gergekgi donem olarak kabul edilen bu donem, meslekleri kesfetmenin,
billurlasmanin ve sececegi meslegi belirlemenin agirlikli oldugu déonemdir. Birey sececegi meslegi bu
donemde netlestirir ve genel olarak bu meslege 6miir boyu devam eder.

Mesleki calismalar yuratulirken, bireylerin kisisel gelisim 6zellikleri gz 6niinde bulundurulmahdir.
Biitlin insanlar birbirinden farkh 6zelliklere sahip olduklari gibi, meslekler de birbirinden farkl nitelikler
gerektirmektedir. Bireyler bu baglamda meslekler ile ilgili ¢esitli arastirmalara ve taniyici galismalara tesvik
edilmelidirler.



