MESLEK VE MESLEK SECIMI

Meslek "bir kisinin egitimini aldig bir alanda hayatini kazanmak, gecimini saglamak icin, toplumsal
kabul goren bir alanda yaptigl ugras" olarak tanimlanan meslek, sadece para kazanmak icin yapilan
bir ugras degildir. Meslek, belli bir formasyonu gerektiren, bilgi, beceri, ustalik, sevgi, ilgi isteyen
siirekli (hayat boyu) bir ugrastir. "is"ten temel farki ise, is gegici meslek ise siireklilik arz eden bir
slrectedir.

Meslek sec¢imi bireyin hayatinda verdigi en dnemli kararlardan biridir. Meslek secen gen¢ kendine
belli bir yasam bicimi de secmis olur. Yetenek ilgi ve istekleri dogrultusunda bir meslek secen kisi
basarili, verimli ve mutlu olacaktir. Bu nedenle geng kisisel Ozellikleriyle sececegi meslegin
gerektirdigi nitelikleri arasinda uygunluk olmasina dikkat etmelidir.

Gencin meslek segiminde ailenin ¢ok biyik etkisi vardir. Ailenin ekonomik ve kiltiirel dlizeyinin,
gencin meslek segimini etkiledigi bir gercektir. Bazi aileler ise kendi ¢ocukluk veya gengliklerinde
yapamadiklarini, cocuklarinin yasaminda gerceklestirmeye calisirlar. Ebeveynler kisisel beklentileriyle
gocuklarinin istekleri, hayalleri, ilgileri, yetenekleri, sinirlari ve toplumsal gergeklik arasinda gergekgi
bir denge kurmalidirlar.

Meslek se¢ciminde dikkat edilmesi gereken en temel kriterler ise sunlardir:
1- Bu meslege ilgim-istegim var mi?
2- Bu meslegi yapabilmek igin yetenegim-becerim var my, gelistirilebilir mi?

3- Bu meslegin toplumsal konumu benim beklentilerime uygun mu? (bana toplumsal sayginlik ve
itibar konusunda nasil bir katki saglayacak?)

4- Bu meslek bana ekonomik anlamda nasil bir katki saglayacak?

Yukarida ifade edilen 4 kriter arasinda ne kadar gercekgi ve saglikli bir bag kurulur, ne kadar
yiiksek bir denge saglanirsa birey, o kadar saghkh bir meslek seciminde bulunmus olur.

Yapilan ¢alismalar meslek sahiplerinin neredeyse %'Unin mesleginden memnun olmadigini yine
bundan daha fazla bir oranin aldigi egitim disinda bir alanda calistigini, ¢calisanlarin nerdeyse 4/5'inin
yeni bir is arayisinda oldugunu yani aslinda durumundan pek de memnun olmadigini géstermektedir.
Bu noktada saglikli bir meslek segiminde bulunan bireyin; omriiniin neredeyse 30-40 yilini
gecirecegini disindligu bir alanda mutlu huzurlu olmasi, kendisine ve c¢evresine pozitif katkilar
saglamasi anlamina gelir, aksi durumda kendisi huzursuz olan birey kendisine ve ¢evresine pek katki
saglayamayacagi gibi meslegini istekli bir sekilde icra edememenin neden olacagl maddi ve manevi
olumsuzluklar yasayabilecektir.

Hizla degisen diinyada mesleklerde ¢ok hizli degisebilmektedir. Bazi meslekler kaybolup giderken
yeni yeni meslekler parlamaktadir. Burada aslolan sizin tutum ve tavirlariniz olacaktir, ¢alisan, emek
sarf eden, kendini sirekli olarak gelistiren, sosyal ve mesleki anlamda aktif olan bireyin mesleki
kariyeri icinde ¢ok iyi olasiliklar s6z konusu olacaktir. Bu baglamda artik ¢ok rahat ifade edebiliriz
ki: "Higbir meslegin gelecegi yoktur, sizin geleceginiz vardir".



